m FM GROUP i
& Plan Marketingowy

GROUP przewodnik w drodze o sukcesu

ZAPRASZAMY NASZYCH KLUBOW

B W -



Spis tresci

Klucz do sukcesu

Sprzedaz bezposrednia i marketing wielopoziomowy
Ty i MLM, Ty i FM GROUP

O Planie Marketingowym

Poziomy efektywnosci i zasady kwalifikacji

Twoja droga do sukcesu

| Plan Marketingowy — zasady

I Plan Marketingowy — zasady

Il Plan Marketingowy — zasady

Cwiczenie sprawdzajace

Zanim zaczniesz dziatac¢ — stowniczek

FUNDACIJA

www.golden-tulip.com

03

04

05

06

07

10

13

18

31

40

42

Pomoz nam pomagac innym!

GOLDEN TUlLIP

FM GROUP POLSKA

Klucz do sukcesu

W FM GROUP wierzymy, ze praca moze by¢ przyjemnoscia i to przy-
jemnoscig, ktorg mozemy dzieli¢ z innymi. | im intensywniej dzielimy sie
nia, tym wiecej otrzymujemy w zamian. Dlatego oparlismy zasady, na
ktérych dziata nasza firma, o system marketingu wielopoziomowego,
a teraz chcemy sie podzieli¢ naszym pomystem z Toba.

Publikacja, ktérg masz przed sobg, to doktadnie rozpisana sciezka kariery
w FM GROUP. Szczegdtowo przedstawilismy w niej kolejne Poziomy efek-
tywnosci wraz z przyktadowymi obliczeniami. Nasz Plan Marketingowy
zostat opracowany z myslg o dtugofalowej wspdtpracy, jest wielostopnio-
wy i rozbudowany, dzieki czemu swietnie motywuje do statej pracy. Stwa-
rza mozliwosci uzyskania satysfakcjonujacych korzysci juz od pierwszych
miesiecy dziatania. Premiuje nie tylko za wyniki sprzedazowe, ale rowniez
za profesjonalne kierowanie Grupami Sprzedazowymi.

Zapoznaj sie ze wszystkimi mozliwosciami i wybierz najlepsza dla siebie
opde.

W przypadku pytann lub watpliwosci zawsze mozesz skorzystac
z pomocy naszego Dziatu Szkolen i wspolnie z trenerem opracowac pro-
fesjonalny plan dziatania.
Zycze wielu sukcesow,
/—‘\wﬂ/gM //"}-0’

Artur Trawiriski
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| marketing wielopoziomowy

Dwom z pojec przyjrzyjmy sie blizej: sprzedazy bezposredniej
i marketingowi wielopoziomowemu.

Czy zdarzyto Ci sie kiedys poleci¢ znajomemu dobra restauracje? Albo sprawdzonego fryzje-
ra lub mechanika samochodowego? Czy mowisz swojej rodzinie, gdzie w Twojej miejscowo-
$Ci 53 najswiezsze warzywa i owoce?

Wspodtpracujac z FM GROUP, zyskujesz dostep do najwyzszej jakosci produktéw branzy
FMCG, czyli na przyktad kosmetykow lub chemii gospodarczej, ktorych zakup mozesz po-
lecac innym.

MLM wiec najprosciej mozna zdefiniowac jako czerpanie korzysci ze sprzedazy swoich ulu-
bionych produktéw lub polecania sprawdzonych ustug.

To jednak nie wszystko. Rekomendujac i szkolac nowych Partneréw Biznesowych, budujesz
swoja Grupe Sprzedazowa. Odpowiednio nig zarzadzajac, mozesz uzyskac bardzo dobre do-
chody.

MLM taczy zalety pracy w agencji reklamowej, agencji posrednictwa pracy, wtasnego sklepu
i firmy szkoleniowej. Wykorzystujac te wszystkie mozliwosci, masz przed sobg perspektywe
wypracowania niebagatelnego dochodu. Ale nawet wybierajac tylko niektére opcje — takie
jak sprzedaz i reklama — mozesz zarobi¢ miesiecznie sumy, ktére znaczaco wesprg Twoj do-
mowy budzet.
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Ty i FM GROUP

Wspotpracujac z FM GROUP mozesz czerpac korzysci z wielu kanatéw.
Bedgc Partnerem Biznesowym, otrzymujesz znizke na zakup Produk-
tow FM GROUP. Kupujesz je bowiem po Cenach partnerskich.

Ponadto mozesz wypracowac:

@ zysk bezposredni ze sprzedazy Produktéw (roznica pomiedzy ceng, za ktéra kupisz Produkt od
FM GROUP Polska a ceng, za ktérg odsprzedasz ten Produkt klientowi, zostaje w Twojej kieszeni),

@ Rabat handlowy albo Wynagrodzenie za zakupy wiasne i 0séb przez Ciebie zarekomendo-
wanych (I Plan Marketingowy),

@ Wynagrodzenie za budowanie i zarzagdzanie miedzynarodowymi Strukturami i stabilizacje
finansowa (Il i Il Plan Marketingowy gwarantujacy udziat w Globalnym Obrocie punktowym).

FM GROUP dostarcza Ci niezbedne narzedzia do rozpoczecia budowy wiasnego biznesu, dzieki czemu:

@ minimalizujesz koszty dziatalnosci (nie musisz kupowac duzych ilosci towaru ani inwestowac
w magazynowanie Produktéw),

@ otrzymujesz od nas wsparcie marketingowe i szkoleniowe (opracowujemy profesjonalne
katalogi produktéw, ulotki, informatory, prezentacje),

@ masz dostep do profesjonalnego systemu informatycznego, ktéry umozliwia Ci sprawne
zarzadzanie zbudowang przez Ciebie Grupa Sprzedazowa,

@ otrzymujesz wparcie naszego Dziatu Call Center,

@ mozesz dziata¢ w kraju i za granica.

Nie mozemy Ci jednak zagwarantowac zyskodw, jesliich nie wypracujesz. Nie przyznajemy ani Rabatu
handlowego, ani Wynagrodzenia za samo przystapienie do Klubu FM GROUP, ani za samo sponso-
rowanie nowych osob. Pamietaj, ze MLM jest biznesem opartym na sprzedazy i wysokos¢ Rabatu
handlowego albo Wynagrodzenia zalezy m.in. od wypracowanego Obrotu Punktowego.

Pamietaj, ze Partnerzy Biznesowi wspodtpracuja z firma na zasadach ustalonych w Umowie,
Regulaminie, Planie Marketingowym, Kodeksie etycznym, a zatem nie powiniene$ przedsta-
wia¢ im materiatow nie pochodzacych od firmy lub wyraZnie przez nig nie zaakceptowanych,
a takze ustala¢ odmiennych zasad wspotpracy.

Eiig
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O Planie Marketingowym Poziomy efektywnosci
| zasady kwalifikadji

Plan Marketingowy sktada sie z trzech czesci: Kupujac wybrane Produkty FM GROUP, otrzymujesz za nie Punkty. Gdy
| Planu Marketingowego — Klubu Magnolii, Il Pla- Produkty kupujg réwniez osoby z Twojej Struktury, wtedy Punkty otrzy-
Odwied? nasza strone nu Marketingowego — Klubu Orchidei i lll Planu mujg zaréwno oni, jak i Ty.

www.fmgroup.pl

Marketingowego — Klubu Gwiazd.

Co miesigc zgromadzona liczba Punktéw Grupy kwalifikuje Cie na dany
Poziom efektywnosci od 0% do 21%. Pamietaj, ze w kazdym Miesigcu
Punkty gromadzone s3 od poczatku, a obroty z réznych Miesiecy nie

N | Plan Marketingowy okresla zasady obliczania Rabatu
handlowego albo Wynagrodzenia przystugujacej Partnero-
wi Biznesowemu za Punkty wiasne oraz Punkty wszystkich sumujq Si@.
Partnerow Biznesowych znajdujacych sie w jego Strukturze.

N 1 Plan Marketingowy stanowi logiczne rozwiniecie | Pla-
nu Marketingowego. Opisuje zasady i sposoby wyliczenia | PLAN MARKET'NGOWY
Zaloguj sie na niej. Zobaczysz, ze Wynagrodzenia dla Sponsorow, ktérzy buduja i zarzadzaja

wepstonien s Qs efektywnymi Grupami Sprzedazowymi.
system, a Ty mozesz na biezqco

sledzi¢ swoje Obroty Punktowe,
wielkos¢ Struktury, wysokos¢ N il Plan Marketingowy oparty jest o Poziomy efektywno-

aleatiyiremaletiagoizoing: $ci Il Planu Marketingowego. Okresla zasady kwalifikacji
grodzenia. Skorzystaj z symulatora . . . . ,
i sposoby wyliczania Wynagrodzenia Sponsoréw zarzadza-

Sprawd?, jaka liczba Punktéw kwalifikuje Cie na dany Poziom efektywnosci!

Poziom efektywnosci

online, przeanalizuj Strukture
i sprawdz, ile mozesz zyskac. jacych licznymi stabilnymi Grupami, w ktorych Liderzy osia- 3% 300 - 119999
gneli Poziomy w Il Planie Marketingowym.
6% 1200 - 3599,99 Magnolia
Plan !\/l.arketmgowy jest réwniez podstavv.al do 9% 3600 - 719999
ustalania zatozern programéw motywacyjnych
oraz kwalifikacji na niektére szkolenia. 12% 7200 - 11999,99
. . . s P 0, - i
Zanim zaczniesz dziata¢, zapoznaj sie z dokfadny- 15% 12000 - 20 399,99 srebrna Magnolia
mi zasadami obliczania wysokosci Rabatu han-
y ) } . 18% 20400 - 29 999,99
dlowego albo Wynagrodzenia, ktére opisane sg
na nastepnych stronach. 21% od 30 000 wzwyz Ztota Magnolia
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Poziom efektywnosci

Perfowa Orchidea

o

wuin. 20 000 /M-

N Il PLAN MARKETINGOWY

Punkty zgromadzone za obroty Struktury w | Planie Marketingowym sg réwniez podstawa kwali-
fikacji na okreslony Poziom efektywnosci w Il Planie Marketingowym — Klubie Orchidei. Zapoznaj
sie z przyktadowymi Strukturami.

Zarzadzasz co najmniej jedng Odnoga na Poziomie efektywnosci
minimum 21%, a suma Punktéw pozostatych Odnoég znajdujacych
sie w Strukturze oraz Punktéw wiasnych wynosi co najmniej 20 000.

Amarantowa Orchidea

G G Gy

Bezposrednio zarzadzasz co najmniej trzema Odnogami na
Poziomie efektywno$ci minimum 21% kazda.

Ztota Orchidea

HECE R

Zarzadzasz minimum trzema Odnogami na Poziomie efektyw-
nosci co najmniej Orchidei, znajdujacych sie w dowolnej Linii
w Strukturze.

Diamentowa Orchidea

AP CPEE P

Zarzadzasz minimum piecioma Odnogami na Poziomie efektyw-
nosci co najmniej Orchidei, znajdujacych sie w dowolnej Linii
w Strukturze.

Poziom efektywnosci

CC (P
(A
(A

N Il PLAN MARKETINGOWY

Poziomy efektywnosci uzyskane w Il Planie Marketingowym sa podstawa Il Planu Marketingowego.

Zarzadzasz Strukturg skfadajaca sie z co najmniej siedmiu Odnog
na Poziomie efektywnosci minimum Orchidei. W Bazie Struktury
znajduja sie co najmniej trzy Odnogi na Poziomie efektywnosci
minimum Amarantowej Orchidei oraz co najmniej cztery Odnogi
na Poziomie efektywnosci minimum Perfowej Orchidei (zgodnie
z Zasada Odnogi). Co najmniej dwie Odnogi, z wymaganych sied-
miu w Bazie, sg kwalifikowane jako Nowe Odnogi. Ponadto w do-
wolnym miejscu w Strukturze znajduje sie Numer Dodatkowy na
Poziomie efektywnosci co najmniej 21% (moze by¢ on czescia Bazy).

FM GROUP POLSKA m

Ametystowa Gwiazda

a®Pe

Zarzadzasz Strukturg posiadajaca co najmniej dziewie¢ Odndg
na Poziomie efektywnosci minimum Orchidei. W Bazie Struk-
tury znajduja sie co najmniej dwie Odnogi na Poziomie efek-
tywnosci minimum Ztotej Orchidei, co najmniej pie¢ Odndg
na Poziomie efektywnosci minimum Amarantowej Orchidei
oraz co najmniej dwie Odnogi bedace na Poziomie efektyw-
nosci minimum Pertowej Orchidei (zgodnie z Zasadg Odnogi).
Co najmniej trzy Odnogi, z wymaganych dziewieciu w Bazie,
sa kwalifikowane jako Nowe Odnogi. Ponadto w dowolnym
miejscu w Strukturze znajduje sie Numer Dodatkowy na Pozio-
mie efektywnosci co najmniej Pertowej Orchidei (moze by¢ on
czgdcia Bazy).

Malachitowa Gwiazda
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Zarzadzasz Strukturg posiadajaca co najmniej jedenascie Od-
noég na Poziomie efektywnosci minimum Orchidei. W Bazie
Struktury znajduje sie minimum siedem Odnég na Poziomie
efektywnosci co najmniej Ztotej Orchidei, minimum dwie Od-
nogi na Poziomie efektywnosci co najmniej Amarantowej Or-
chidei oraz minimum dwie Odnogi na Poziomie efektywnosci
co najmniej Pertowej Orchidei (zgodnie z Zasada Odnogi). Co
najmniej cztery Odnogi, z wymaganych jedenastu w Bazie, s
kwalifikowane jako Nowe Odnogi. Ponadto w dowolnym miej-
scu w Strukturze znajduje sie Numer Dodatkowy na Poziomie
efektywnosci co najmniej Amarantowej Orchidei (moze by¢ on
czescia Bazy).

Nefrytowa Gwiazda
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Zarzadzasz Strukturg posiadajaca co najmniej trzynascie Od-
nég na Poziomie efektywnosci minimum Orchidei. W Bazie
Struktury znajduja sie minimum dwie Odnogi na Poziomie
efektywnosci co najmniej Diamentowej Orchidei, minimum
pie¢ Odndg na Poziomie efektywnosci co najmniej Ztotej
Orchidei, minimum cztery Odnogi na Poziomie efektywno-
$ci co najmniej Amarantowej Orchidei oraz minimum dwie
Odnogi na Poziomie efektywnosci co najmniej Pertowej Or-
chidei (zgodnie z Zasada Odnogi). Co najmniej pie¢ Odndg,
z wymaganych trzynastu w Bazie, jest kwalifikowanych jako
Nowe Odnogi. Ponadto w dowolnym miejscu w Strukturze
znajduje sie Numer Dodatkowy na Poziomie efektywnosci co
najmniej Ztotej Orchidei (moze byc on czeécia Bazy).

Onyksowa Gwiazda
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Zarzadzasz Strukturg posiadajaca co najmniej pietnascie Odndg
na Poziomie efektywnosci minimum Orchidei. W Bazie Struktury
znajduja sie co najmniej trzy Odnogi na Poziomie efektywnosci
minimum Diamentowej Orchidei, co najmniej pie¢ Odndg na
Poziomie efektywnosci minimum Ztotej Orchidei, co najmniej
siedem Odnog na Poziomie minimum Amarantowej Orchidei
(zgodnie z Zasadg Odnogi). Co najmniej sze$¢ Odndg, z wy-
maganych pietnastu w Bazie, jest kwalifikowanych jako Nowe
Odnogi. Ponadto w dowolnym miejscu w Strukturze znajduje
sie Numer Dodatkowy na Poziomie efektywnosci co najmniej
Diamentowej Orchidei (moze by¢ on czescig Bazy).
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Twoja droga do sukcesu

|:| Zapoznaj sie z materiatami
marketingowymi, informa-
cyjnymi i szkoleniowymi
przydatnymi do pracy.

|:| Sprawdyz, jakie programy
motywacyjne dla Ciebie
przygotowalismy.

|:| Sledz promocje i specjalne

oferty — dzieki nim zaoszcze-

dzisz jeszcze wiecej.

|:| Bqdz na czasie! Wazne in-
formacje znajdziesz zawsze
na stronie internetowej.

[] Masz watpliwosci? Pytaj!
Skontaktuj sie z Call Center
lub napisz do nas na
Facebooku.

|:| Ucz sie od najlepszych.
Bierz przyktad z pracy
i doswiadczenia swojego
Sponsora, Polecajqcego
iLiderdw.

[ powiedz sie wiecej! Skorzy-
staj z bogatej oferty szkolen.

¢

WSKAZOWKI

Jeste$ gotowy na nowe wyzwania? Swietnie!
Zaplanuj z nami swoj sukces i zacznij dziafac.
Zapoznaj sie z prostymi zasadami i zacznij
je realizowac. Od tej pory sam decydujesz, na
ktérym polu bedziesz sie rozwijac.

N KROK 1

Badz swoim pierwszym klientem

Jako Partner Biznesowy mozesz kupowac wysokiej jakosci Pro-
dukty i korzystac¢ z Ustug telefonii FM GROUP po nizszych, bar-
dzo przystepnych cenach (Cenach partnerskich). Korzystajac
z Produktow, ugruntujesz swojg wiedze i umiejetnosci — jak wia-
domo najwiecej mozna dowiedzie¢ sie przez doswiadczenie.
Pamietaj, ze najwiekszy sukces odnosza osoby w petni przeko-
nane do oferty i systemu, w ktérym pracuja. A dzieki szerokiej,
fachowej wiedzy bedziesz potrafit udzieli¢ rzetelnych informacji
przysztym klientom.

@ PRZYKLAD
Cewo kaf'a(»7w: 55,20 oy
Cew/wfmm: - 3665 py
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N KROK 2

Sprzedawaj innym, zarabiaj na marzy.
Badz ekspertem!

|:| Pomysl, komu mozesz zaofe-
rowac Produkty FM GROUP.

|:| Stworz liste potencjalnych
klientéw.

Swietnie znasz oferte FM GROUP - wiesz, ze Pro- [ 8qd? otwarty. Kazda nowo

. .. 7 poznana osoba to poten-
dukty oraz Ustugi telefonii, z ktorych korzystasz, claly K,

taczg w sobie wysokg jakos$¢ z atrakcyjng cena. [ weigz poszerzajswoja

L . "
Nadeszta pora, aby pokaza¢ je innym. Na poczatek o
moze to byc rodzina i znajomi.

najlepszq reklamq i zrédtem
informacji o naszej ofercie.

. . . Bqd? ekspertem, pamietaj,
W sposdb naturalny polecaj Produkty osobom, ktére znasz, L] R L
Ze klient potrzebuje réwniez

lubisz i ktére majg do Ciebie zaufanie — to wiasnie osoby, Twojej porady.
ktére na co dzien spotykasz, moga sta¢ sie Twoimi klien-
tami. W realizacji tego zadania pomoga Ci nasze Katalogi
oraz Zestaw Startowy - dzieki tym narzedziom bez pro-
blemu zaprezentujesz oferte, dopasowujac jg do potrzeb
i oczekiwan klienta.

Gdy zajmujesz sie sprzedazg Produktow FM GROUP, Twoim
zyskiem bedzie marza pochodzaca z ich sprzedazy. Realizujac
zamoéwienie — kupujesz po Cenie partnerskiej (z upustem). Réz-
nica pomiedzy ceng, za jaka sprzedajesz, a Ceng partnerska to
Twoj ZYSK BEZPOSREDNI.

@ PRZYKLAD

24,70 p N
- 2443 py

Ceu,cv lam"a(»?am:
Cewo /'owﬁ(zvska:

10470 §
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N
KROK 3

|:| Budujqc Grupe pamietaj
o innych - tworzysz bowiem
biznes scisle opierajqcy sie
na wspotpracy.

|:| Przedstaw swoim Partnerom
Biznesowym mozliwosci,
Jjakie sam dostates.

| Pamietaj, ze nie kazdy musi
byc¢ dobrym sprzedawcg,
moze jednak posiada¢ zdol-
nosci menadzerskie, dzieki
ktorym sprawdzi sie w roli
Sponsora czy Polecajqcego.

[ Bgdzw statym kontakcie
ze swoimi Partnerami
Biznesowymi.

|:| Organizuj szkolenia, dziel sie
wiedzq na temat Produktéw,
Ustug telefonii, promocji.

|:| Pokaz techniki sprzedazy
i kontaktu z klientem,
Z ktérych sam korzystasz.

|:| Zapoznaj swoich Partneréw
Biznesowych z Planem
Marketingowym.

|:| Pokaz mozliwosci rozwoju,
Jjakie dajq programy moty-
wacyjne dostosowane do
odpowiednich Poziomdéw
efektywnosci.

|:| Rzetelne i kompleksowe
zapoznanie sie z ofertq
pozwoli Ci wykorzystac
w pefni mozliwosci, jakie
daje FM GROUP.

Stworz wrasng Strukture — zostan
Sponsorem!

Zbudowac Strukture to nic innego, jak zacheci¢ nowe osoby, aby
zajmowaly sie tym samym, co Ty — sprzedaza lub polecaniem
Produktéw FM GROUP i Ustug telefonii FM GROUP. Budujac swoja
Grupe niezaleznych Partneréw Biznesowych zarabiasz dodatko-
we pienigdze, zalezne od Obrotéw Punktowych osigganych przez
catg Twojg Grupe.

Niedawno tworzytes liste potencjalnych klientdw — cze$¢ z nich
to idealni kandydaci do tego, aby stac¢ sie nowymi Partnerami
Biznesowymi. Kogo zaprosisz i ile oséb dofgczy do Twojej Grupy,
zalezy od Ciebie. Musisz jednak pamieta¢ o kilku podstawowych
zasadach. Skorzystaj ze wskazdwek na marginesie.

O

PRZYKEAD PRARIDEOWO ZBUDOWANE) STRUKTURY
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| Plan Marketingowy
— zasady

Twoj Rabat handlowy albo Wynagrodzenie z | Planu Marke-
tingowego opiera sie na wypracowanym Obrocie Punkto-
wym oraz réznicy Poziomow efektywnosci — Twojego i 0séb,
ktore zasponsorowates w pierwszej Linii.

Warunkiem przyznania Rabatu handlowego albo Wynagrodzenia jest rowniez uzyskanie
w danym Miesigcu minimum 50 Punktéw wtasnych. W przypadku, gdy posiadasz wiecej niz
jeden Numer Partnerski, wowczas musisz dokona¢ zakupu Produktow badz Ustug telefonii za
minimum 50 Punktéw wiasnych na kazdym z Numerdw, na ktérym chcesz uzyskacé upraw-
nienie do Rabatu handlowego albo Wynagrodzenia.

Osiagajac kolejne Poziomy efektywnosci, nie tylko oszczedzasz kupujac Produkty po Cenach
partnerskich i zarabiasz na sprzedazy Produktéw, ale otrzymujesz réwniez Rabat handlowy
albo Wynagrodzenie zalezne od Obrotu Punktowego catej Twojej Struktury.

Aby lepiej zrozumie¢, w jaki sposéb wyliczane beda Rabat handlowy albo Wynagrodzenie, zapo-
znaj sie z przyktadami Struktur osiggajacych kolejne Poziomy efektywnosci (str. 14-17).
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Budowa Struktury na

Budowa Struktury na
Poziomie efektywnosci 9%

Poziomie efektywnosci 3%

TWOJE ZADANIA

|:| Wré¢ do listy potencjalnych
klientdw, ktérg stworzytes.

D Zaprezentuj firme i Pro-
dukty oraz Ustugi telefonii
osobom, z ktérymi chcesz
wspotpracowac.

|:| Zbuduj fundament Struktury
sponsorujqc 6 0s6b.

|:| Utrzymuj staty kontakt
z osobami, ktére zaprosites
do wspdipracy.

WSKAZOWKA

Zauwaz, ze jesli dokupitbys jeszcze
Produkty o wartosci 50 Punktéw,
Twdj Poziom efektywnosci wy-
niostby juz 6%, a Rabat handlowy
albo Wynagrodzenie — az 72 PLN.

Dowiedz sie wiecej,
zeskanuj kod QR.

Strukture budujemy tak, aby kazdy miat szanse na rozwdj stabil-
nego i dajacego profity biznesu. W momencie zapraszania przez
Ciebie nowych 0s6b, Twdj sukces bedzie zalezat zaréwno od Cie-
bie, jak i od nich.

N PRZYKLAD 1

Ty i Twoja Struktura zrobiliscie Obrét w wysokosci 1 150 Punktow.
W pierwszej Linii masz 6 oséb. Zrobity one zakupy i zdobyty Punk-
ty, ale na razie kwalifikuja sie na Poziom efektywnosci 0%.

m 55
1150 - Gy, 7
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777'@ P“‘”&V P 100 /:kf‘.
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£) sPosOB OBLICZANIA:

4450/& 3% =3450 AN

N PRZYKLAD 2

Obrot Twojej Struktury to 6 950 Punktdow.

m~ T
6 950 ‘7/7
[ )

@ EFEKTY:

46’00/.kt+ 1 400/&” $OO/J<E+ 900/&.+ 500/&#6%: 6 56’0/&

T;WGPMWEW 400/))&‘.
Suuma FUNKTOW GRUFY: 6 950 e P%aa]kw?fwu 9%
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PMM'BW7D 700 i (2% -2%) =64HN

Paﬁm’B&«z&aqE_: 800 f&. (3% -3%) =46 AN
Paﬁmﬁm@;ﬁ 750 pic- (3% -3%) =670 N

Rovetun: =294 AN

Cwszowa (1

Osoby, ktére zaprosisz do
wspotpracy, bedq dziatac, tak jak
Ty dziatasz. To naturalny proces
nazywany duplikacjq. Bqdz wiec
wzorem do nasladowania dla
Partneréw Biznesowych z Twojej
Struktury: dziataj etycznie, bqdz
aktywny. Jesli Ty kupujesz Pro-
dukty i je polecasz, w naturalny
sposob stajesz sie wzorem do
nasladowania. Pamietaj jednak,
Ze przekazujesz réwniez zte
nawyki — méwiqc, ze kupujesz
tylko 3 sztuki perfum miesiecz-
nie, nie spodziewaj sie, ze osoby
z Twojej Struktury bedq sktadac
co miesiqgc duze zamdwienia. ..

EKSTRABONUS DLA 9%:
NUMER DODATKOWY
Osiggajqc za pierwszym razem
Poziom efektywnosci 9%, otrzy-
mujesz prawo do dziatalnosci
na Numerze Dodatkowym!
Numer Dodatkowy moze zostac
zasponsorowany w dowolnym
miejscu w obrebie Twojej Struk-
tury. Mozesz w oparciu o ten
numer budowac nowg Odnoge
(sponsorujqgc go w pierwszej
Linii) lub wzmocnic nim juz
istniejgcq Odnoge. W obu przy-
padkach Numer Dodatkowy to
szansa na dodatkowy Rabat
handlowy albo Wynagrodzenie!
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Budowa Struktury na
Poziomie efektywnosci 15%

[] wdrazaj w zycie zasade
duplikacji, przekazuj obo-
wiqzki opieki nad nowymi
Partnerami Biznesowymi
Liderom Grupy.

|:| Zastandw sie, z kim pracuje
Ci sie najlepiej, staraj sie
znaleZ¢ jak najwiecej 0s6b
sumiennych, pracowitych,
takich, ktére jasno wyzna-
czyly sobie cele.

|:| Pamietaj rowniez o swoich
klientach, w kazdej chwili

moggq stac sie nowymi Part-

nerami Biznesowymi.

[ organizuj cykliczne spotka-

nia swojej Grupy.

EKSTRABONUS DLA 15%:
NUMER DODATKOWY
Osiqgajqc za pierwszym razem
Poziom efektywnosci 15%,
otrzymujesz prawo do dzia-
falnosci na kolejnym Numerze
Dodatkowym.

0 WSKAZOWKA

N
PRZYKLAD 3

Obrét Twojej Struktury to 18 900 Punktow.
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FM GROUP POLSKA W

GROUP

Budowa Struktury na
Poziomie efektywnosci 21%

N PRZYKLAD 4

Obrét Twojej Struktury to 42 600 Punktow.
(-4
M\ 2%
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p_S 5 u
12000 "'M \
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svaon (1

Jestes Sponsorem dobrze funkcjo-
nujqcej Grupy! Gratulujemy!

Tak niewiele dzieli Cie od kolejne-
go kroku w prowadzeniu biznesu
z FM GROUP - Klubu Orchidei.
Pamietaj o wszystkim, czego
nauczytes sie dotychczas, to
niezmiernie wazne, by dzieli¢ sie
dobrymi praktykami z Partnerami
Biznesowymi ze swojej Grupy. Po-
prowad? ich tak, by ich sukces byt
réwniez Twoim sukcesem. MLM
to biznes oparty na fundamen-
tach, ktére sam zbudujesz!

Zauwaz, ze dla kazdego Partnera
Biznesowego sposéb obliczania
Jjest taki sam jest, wiec osoby

z Twojej Struktury réwniez mogq
otrzymac Rabat handlowy albo
Wynagrodzenie.

EKSTRABONUS DLA 21%:
NUMER DODATKOWY
Osiqgajqc za pierwszym razem
Poziom efektywnosci 21% (Ztotej
Magnolii), otrzymujesz prawo
do dziatalnosci na kolejnym juz
Numerze Dodatkowym!

Przeanalizuj przyktad
korzystajac z symulatora
online!
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FM GROUP POLSKA

— zasady

Partnerzy Biznesowi o0siggajacy Poziomy efektywnosci
w Klubie Orchidei partycypuja w Globalnym Obrocie punk-
towym. Ty tez mozesz!

Do podziatu pomiedzy wszystkie Orchidee FM GROUP World
przeznacza az 8,5% Globalnego Obrotu punktowego.

Wyroznienie Poziomem Orchidei polega nie tylko na finan-
sowych profitach, ale wigze sie réwniez z przywilejami, taki-
mi jak udziat w atrakcyjnych wydarzeniach.

FM GROUP POLSKA

Prawo do jednego Numeru Dodatkowego

Perfowa 4% Globalnego Obrotu ) .
. (Numer moze zosta¢ zasponsorowany w do-
Orchidea punktowego . : o
wolnym miejscu w obrebie Twojej Struktury)
Amarantowa 1,5% Globalnego Obrotu Prawo do jednego Numeru Dodatkowego

(Numer moze zosta¢ zasponsorowany w do-

Orchidea punktowego wolnym miejscu w obrebie Twojej Struktury)

Prawo do dwdch Numerdw Dodatkowych
Ztota 1,5% Globalnego Obrotu (Numery moga zostac zasponsorowane
Orchidea punktowego w dowolnym miejscu w obrebie Twojej

Struktury)

Prawo do trzech Numeréw Dodatkowych
Diamentowa 1,5% Globalnego Obrotu (Numery moga zostac zasponsorowane
Orchidea punktowego w dowolnym miejscu w obrebie Twojej

Struktury)

N POLITYKA PRZEJRZYSTOSCI

Globalny Obrot punktowy publikujemy co miesigc na naszej stronie internetowej pod adresem
www.fmgroup.pl. Znajdziesz go po zalogowaniu w zaktadce ,Raporty”.

Wynagrodzenie z obu Planéw (I'i Il) sumuje sie. Na przyktad: Amarantowa Orchidea ma prawo
do Wynagrodzenia z Il Planu Marketingowego z poziomu Pertowej Orchidei i Amarantowej Or-
chidei oraz otrzymuje Wynagrodzenie z | Planu Marketingowego.

—
GROUP



W FM GROUP POLSKA

GROUP

Wynagrodzenie za dany Poziom efektywnosci naliczane jest w kazdym Miesiacu, pod warunkiem,
ze przynajmniej jeden Partner Biznesowy zakwalifikuje sie na ten Poziom efektywnosci.
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia jest rowniez dokonanie w danym Miesigcu Zakupu mi-
nimalnego w wysokosci 50 Punktéw wiasnych.

Zeby obliczy¢ Wynagrodzenie z Il Planu Marketingowego, nalezy najpierw obliczy¢ Punkty sku-
mulowane danego Partnera Biznesowego z poszczegdlnych Poziomdw efektywnosci w Il Planie

Marketingowym.

Pertowa
Orchidea

@ 30 000 Punktow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej znajduje
sie co najmniej Pertowa Orchidea

@ Punkty wolne

@ suma Punktow Grupy Osobistej wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

Amarantowa
Orchidea

@ 60 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyska-
no Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

@ 90 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Amarantowej, Ztotej, Diamentowej Orchidei
lub jakiejkolwiek Gwiazdy

@ 60 000 Punktow umownych za kazde bezposrednio zasponsorowa-
ne 5 Odndg o Poziomie efektywnosci minimum 21% albo 90 000

FM GROUP POLSKA W

Punktow umownych za kazde 7 bezposrednio zasponsorowanych
Odndg o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym

@ suma Punktow Grup Osobistych wszystkich znajdujacych sie
w Strukturze:

1) Pertowych Orchidei,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Orchidea lub Gwiazda, przy
czym, jesli w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei spetniajacych
ten warunek, do kalkulacji wliczane sg Punkty Grupy Osobistej,
znajdujgcej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego oblicza-
ne jest Wynagrodzenie

@ suma Punktow Grupy Osobistej wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

Ztota
Orchidea

@ 60 000 Punktdow umownych za kazda Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedacy zarazem wyz-
szym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi
nie wynika inaczej)

@ 90 000 Punktdéw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Amarantowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

@ 120 000 Punktdéw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Ztotej lub Diamentowej Orchidei lub jakiejkol-
wiek Gwiazdy

@® 60 000 Punktdw umownych za kazde bezposrednio zasponsorowa-
ne 5 Odnog o Poziomie efektywnosci minimum 21% albo 120 000

GROUP
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Punktow umownych za kazde 7 bezposrednio zasponsorowanych
Odndég o Poziomie efektywnosci 21% albo wyzszym

@ suma Punktow Grup Osobistych wszystkich znajdujacych sie
w Strukturze:

1) Pertowych Orchidei,

2) Amarantowych Orchidei,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Orchidea lub Gwiazda, przy
czym, jesli w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei spetniajacych
ten warunek, do kalkulacji wliczane s3 Punkty Grupy Osobistej,
znajdujgcej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego oblicza-
ne jest Wynagrodzenie

@ suma Punktow Grupy Osobistej wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

»

Diamentowa
Orchidea

@ 60 000 Punktow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedacy zarazem wyz-
szym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi
nie wynika inaczej)

@ 90 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Amarantowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

@ 120 000 Punktow umownych za kazda Odnoge, w ktoérej uzyskano
Poziom efektywnosci Ztotej Orchidei, nie bedacy zarazem wyzszym
Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi nie
wynika inaczej)

@ 150 000 Punktow umownych za kazda Odnoge, w ktdrej uzyskano
Poziom efektywnosci Diamentowej Orchidei lub jakiejkolwiek Gwiazdy

@® 60 000 Punktdow umownych za kazde bezposrednio zasponsorowa-
ne 5 Odndg o Poziomie efektywnosci minimum 21% albo 120 000
Punktow umownych za kazde 7 bezposrednio zasponsorowanych
Odnog o Poziomie efektywnosci 21% albo wyzszym

@ suma Punktow Grup Osobistych wszystkich znajdujacych sie
w Strukturze:

1) Pertowych Orchidei,

2) Amarantowych Orchidei,

3) Ztotych Orchidei,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Orchidea lub Gwiazda, przy
czym, jedli w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei spetniajacych
ten warunek, do kalkulacji wliczane sg Punkty Grupy Osobistej,
znajdujacej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego oblicza-
ne jest Wynagrodzenie

@ suma Punktow Grupy Osobistej wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem

efektywnosci)
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Globalny Obrot punktowy

Globalny Obrét punktowy mnozymy przez procent okreslaja-
cy udziat w nim wszystkich Orchidei na danym Poziomie efek-
tywnosci. W ten sposob uzyskujemy kwote, ktéra przypada na
wszystkie Orchidee, ktére w danym Miesigcu zakwalifikowaty
sie na dany Poziom efektywnosci.

Nastepnie nalezy ustali¢ udziat procentowy danej Orchidei
w puli pieniedzy przeznaczonej dla danego Poziomu efektyw-
nosci. W tym celu nalezy podzieli¢ Punkty skumulowane tej
Orchidei przez sume Punktéw skumulowanych wszystkich Or-
chidei, ktére zakwalifikowaty sie na dany Poziom efektywnosci,
a wynik pomnozy¢ przez 100.

@quwwm _ y’(%

S Pk o

h &767?7 Wh/’/ywﬂ fo: Y x 100

Uzyskany udziat procentowy danej Orchidei nalezy pomnozy¢
przez kwote, ktora przypada na wszystkie Orchidee z danego
Poziomu efektywnosci.

PotuodcBinessaph uo dowspn L5 = T Whpogadtoons

Poznanie Zasady Odnogi i sposobu obliczania Punktéw Grupy Oso-
bistej pomoze Ci wyliczy¢ Wynagrodzenie we wiasciwy sposob.

FM GROUP POLSKA W

Punkty Grupy Osobistej
| Zasada Odnogi

N PRZYKLAD 1

Sposéb obliczania Punktow
Grupy Osobistej
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N PRZYKLAD 2

Zasada Odnogi
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PUNKTY GRUPY OSOBISTEJ
Przeanalizuj Strukture Ztotej
Orchidei. Spéjrz na Partnera
Biznesowego na Poziomie efek-
tywnosci 21%, ktéry zgromadzit
70000 pkt. Jesli chcesz obliczy¢
Jjego Punkty Grupy Osobistej,
odejmij od 70 000 pkt. punkty
zgromadzone przez najblizszq
Orchidee znajdujqcq sie ponizej
(Perte, ktéra zgromadzita

60 000 pkt.).

ZASADA ODNOGI

Przeanalizuj Strukture Ztotej
Orchidei. Zauwaz, ze kolorem
Czerwonym zaznaczone sq
najwyzsze Poziomy efektywnosci
osiggniete przez Partnerdw Biz-
nesowych w poszczegélnych Od-
nogach. To wtasnie ich Poziomy
majq wptyw na liczbe Punktéw
umownych, jakie gromadzi Twoja
Struktura.
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Pertowa Orchidea
— obliczanie Wynagrodzenia

N
PRZYKLAD 3

. Przykfad obliczania Wynagrodzenia na podstawie hipotetycznej
CZY WIESZ, ZE... ! . o
Zgodnie z danymi FM GROUP Struktury dla Poziomu Pertowe]j Orchidei

World, osoba, ktéra zarzqdza
podobngq Strukturg na Poziomie
Pertowej Orchidei, w zaleznosci
od Miesiqca (wysokosci Glo-
balnego Obrotu punktowego)
generuje Wynagrodzenie

w wysokosci ponad 5 000 PLN!
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€) KALKULACIA:

@ Nie masz Orchidei w Odnogach, wiec nie otrzymujesz Punk-
téw umownych do kalkulacji.

@ Punkty wolne to 42 100 pkt.

@ Punkty Grupy Osobistej bezposrednio sponsorowanych Part-
neréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efektywnosci
Ztotej Magnolii, to 40 000 pkt. (Partner Biznesowy A).

Punkty skumulowane: 82 100 pkt.

€) WYZNACZANIE UDZIALU PROCENTOWEGO
PERLOWEJ ORCHIDEI:

T;ﬁepwﬂww - )/’K%
Paﬂﬂfhm'

- %&.‘T;a(/" »dma/’/vmm7 for Y x 100

@ OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA
PERLOWEJ ORCHIDEI:
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Ponadto otrzymujesz Wynagrodzenie wynikajgce z | Planu Marke-

tingowego. Wiesz, jak je obliczy¢, wiec do dzieta!

Za;m/ @,7_- 100 /& v U %

FM GROUP POLSKA W

SKORZYSTAJZ SYMULATORA.
Oblicz Wynagrodzenie z Il Planu
Marketingowego. Sprawd?z, ile Ty
mozesz zarobic, bedqc Perfowg
Orchideq.

Pam/ﬁmqﬁ 46'000/»1&—.%21% A5%) =
PMMBW C 6 000/@(24% “A2%) =
Pamrﬁw&wb« 5000/@(24%— 12%) =
Pamyﬁwg 6000/@(24%- L% ) =
PMMBWF 5000/4@(21%- L% ) =

Zauwaz, ze | Plan Marketingowy ma najwiekszy wptyw na Struk-
ture Pertowej Orchideil
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— obliczanie Wynagrodzenia

N PRZYKLAD 4

Aby poznac i utrwali¢ wszystkie zasady niezbedne przy obli-
czaniu Wynagrodzenia w Il Planie Marketingowym, przeanalizuj
przyktad obliczania Wynagrodzenia na podstawie hipotetycznej
Struktury dla Poziomu Diamentowej Orchidei:

2% :
O Q Z'f%
Cu A @ \ ,swez%y Goufy
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CZY WIESZ, ZE...
Zgodnie z danymi FM GROUP
World, osoba, ktéra zarzqdza
podobnq Strukturq na Poziomie
Diamentowej Orchidei, w zalez-
nosci od Miesigca (wysokosci
Globalnego Obrotu punktowe-
go) generuje Wynagrodzenie
w wysokosci ponad 40 000 PLN
i jeZdzi Mercedesem-Benz
Klasy S!
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€) KALKULACIA:

@ Za kazda Odnoge, w ktorej uzyskano Poziom efektywnosci
Pertowej Orchidei, otrzymujesz 60 000 Punktéw umow-
nych; masz dwie takie Odnogi, wiec otrzymujesz 120 000
Punktéw umownych (2 x 60 000) do kalkulacji (stosujac Za-
sade Odnogi).

@ Za kazda Odnoge, w ktérej uzyskano Poziom efektywno-
$ci Amarantowej Orchidei, otrzymujesz 90 000 Punktéw
umownych; zaktadajac, ze masz 3 takie Odnogi, otrzymu-
jesz 270 000 Punktéw umownych (3 x 90 000) do kalkulacji
(stosujac Zasade Odnogi).

@ Nie masz Ztotych i Diamentowych Orchidei, wiec nie otrzy-
mujesz Punktéw umownych do kalkulacji.

@ Za wszystkie bezposrednio zasponsorowane 5 Odnég o Po-
ziomie efektywnosci 21% lub wyzszym otrzymujesz 60 000
Punktéw umownych.

@ Suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich:
« Pertowych Orchidei — 120 000 pkt.
+ Amarantowych Orchidei — 310 100 pkt.
« Ztotych Orchidei — 0 pkt. (jeszcze ich nie masz w swojej Grupie)

@ Punkty Grupy Osobistej bezposrednio sponsorowanych
Partneréw Biznesowych, ktorzy osiggneli Poziom Ziotej
Magnolii to 40 000 pkt. (180 000 pkt. - 170 000 pkt.
+ 160 000 pkt. - 150 000 pkt. + 80 000 pkt. - 70 000 pkt.
+ 60 000 pkt. - 50 000 pkt.)

Punkty skumulowane =920 100 pkt.

£) WYZNACZANIE UDZIALU PROCENTOWEGO
DIAMENTOWEJ ORCHIDEL:
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@ OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA
DIAMENTOWEJ ORCHIDEI:
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PAMIETAJ, ZE DODATKOWO
OTRZYMUJESZ WYNAGRO-
DZENIE NALEZNE

Z POZIOMOW PEREOWEJ,
AMARANTOWEJ | ZLOTEJ
ORCHIDEIORAZ Z | PLANU
MARKETINGOWEGO.

PRZECWICZ OBLICZANIE
WARTOSCI PUNKTOWEJ!




Klub Gwiazd

Prestizowy Klub Gwiazd stworzony zostat z myslg o Liderach, ktorzy osia-
gajg najwyzsze Poziomy efektywnosci.

Ponad dziesiec lat istnienia FM GROUP to okres intensywnego rozwoju,
ksztattowania wizerunku firmy, nieustannej pracy nad doskonaleniem
oferty produktéw i wysoka pozycjg marki. Skuteczne dziatanie, zwtaszcza
w konkurencyjnym srodowisku, wymaga pracy w oparciu o ambitne cele
i zadania. Jednym z priorytetéw w FM GROUP jest budowanie zaufania
klientéw w aspekcie partnerskich relacji, zaufanie bowiem jest najbardziej
wartosciowym wyréznieniem, jakie moze otrzymac firma.

Kazdorazowo podkreslamy, ze najcenniejszym kapitatem naszej firmy sg
osoby, ktore jg wspottworzg — Partnerzy Biznesowi wyrézniajacy sie jako
Liderzy sprzedazy lub Sponsorzy. To wiasnie oni majg realny wptyw na
podejmowang przez nas strategie rozwoju.

Dzieki inicjatywie Lideréw FM GROUP i potrzebie stawiania coraz to wyz-
szych celéw powstat IIl Plan Marketingowy, a wraz z nim elitarny Klub
Gwiazd.

Mozesz w nim uzyska¢ Poziomy efektywnosci: Jaspisowej, Ametysto-
wej, Malachitowej, Nefrytowe] oraz najbardziej prestizowy — Onyksowej
Gwiazdy.

il

Artur Trawinski

— zasady

Il Plan Marketingowy jest kontynuacjg Il Planu Marketingowego i stwarza mozliwo$¢ budowa-
nia stabilnych Struktur przynoszacych wymierne korzysci.

Do podziatu pomiedzy wszystkie Gwiazdy przeznaczono 3,5% Globalnego Obrotu punktowego.

Jaspisowa Gwiazda 1% Globalnego Obrotu punktowego

Ametystowa Gwiazda 1% Globalnego Obrotu punktowego

Malachitowa Gwiazda 0,5% Globalnego Obrotu punktowego

Nefrytowa Gwiazda 0,5% Globalnego Obrotu punktowego

Onyksowa Gwiazda 0,5% Globalnego Obrotu punktowego

Wynagrodzenie z I, Il i lll Planu Marketingowego
sumuje sie. Na przyktad: Ametystowa Gwiazda ma
prawo do Wynagrodzenia z | Planu Marketingowe-
go, z Il Planu Marketingowego oraz z Ill Planu Mar-

¢ ketingowego: z Poziomu efektywnosci Jaspisowej
Gwiazdy i Ametystowej Gwiazdy.

Wynagrodzenie z danego Poziomu efektywnosci
naliczane jest w kazdym Miesigcu, pod warunkiem,
Ze przynajmniej jeden Partner Biznesowy zakwalifi-
kuje sie na ten Poziom. Warunkiem przyznania Wy-
nagrodzenia jest rowniez uzyskanie w danym Mie-
sigcu co najmniej 50 Punktow wiasnych.




Zeby obliczy¢ Wynagrodzenie z lll Planu Marketingowego, nalezy najpierw obliczy¢ Punkty sku-
mulowane danego Partnera Biznesowego z poszczegdlnych Poziomow efektywnosci, na ktore

sie zakwalifikowat.

>

Jaspisowa
Gwiazda

60 000 Punktdw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedgcy zarazem wyz-
szym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi
nie wynika inaczej)

90 000 Punktdw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnos$ci Amarantowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

120 000 Punktéw umownych za kazda Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Ztotej Orchidei, nie bedacy zarazem wyzszym
Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi nie
wynika inaczej)

150 000 Punktéw umownych za kazda Odnoge, w ktérej uzyska-
no Poziom efektywnosci Diamentowej Orchidei lub jakiejkolwiek
Gwiazdy

60 000 Punktéw umownych za bezposrednio zasponsorowane

9 Odndg o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym albo 90 000
Punktow umownych za bezposrednio zasponsorowane 11 Odnog
o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 120 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 13 Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 150 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 15 i wiecej Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich znajdujacych sie
w Strukturze:

1) Pertowych Orchidei,

2) Amarantowych Orchidei,

3) Ztotych Orchidei,

4) Diamentowych Orchidei,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Gwiazda, przy czym,

jesli w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei spetniajgcych ten
warunek, do kalkulacji wliczane sg Punkty Grupy Osobistej, znajdu-
jacej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego obliczane jest
Wynagrodzenie

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

Punkty wolne wliczaja sie do kalkulacji

»

Ametystowa
Gwiazda

60 000 Punktdw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedgcy zarazem wyz-
szym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi
nie wynika inaczej)

90 000 Punktéw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Amarantowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

120 000 Punktéw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Ztotej Orchidei, nie bedacy zarazem wyzszym
Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi nie
wynika inaczej)

150 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyska-
no Poziom efektywnosci Diamentowej Orchidei lub jakiejkolwiek
Gwiazdy

60 000 Punktow umownych za bezposrednio zasponsorowane
9 Odndg o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym albo 90 000
Punktow umownych za bezposrednio zasponsorowane 11 Odnog




o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 120 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 13 Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 150 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 15 i wiecej Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich znajdujacych sie
w Strukturze:

1
2

Pertowych Orchidei,

Amarantowych Orchidei,

3) Ztotych Orchidei,

4) Diamentowych Orchidei,

5) Jaspisowych Gwiazd,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Gwiazda, przy czym, jesli

w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei lub Gwiazd spetniajacych
ten warunek, do kalkulacji wliczane s3 Punkty Grupy Osobistej,
znajdujgcej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego oblicza-
ne jest Wynagrodzenie

NGNS

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

Punkty wolne wliczaja sie do kalkulacji

»

Malachitowa
Gwiazda

60 000 Punktéw umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyska-
no Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

90 000 Punktow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Amarantowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

120 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Ztotej Orchidei, nie bedacy zarazem wyzszym
Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi nie
wynika inaczej)

150 000 Punktéw umownych za kazda Odnoge, w ktérej uzyska-
no Poziom efektywnosci Diamentowej Orchidei lub jakiejkolwiek
Gwiazdy

60 000 Punktéw umownych za bezposrednio zasponsorowane

9 Odndg o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym albo 90 000
Punktow umownych za bezposrednio zasponsorowane 11 Odnog
o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 120 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 13 Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 150 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 15 i wiecej Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich znajdujacych sie
w Strukturze:

1) Pertowych Orchidei,

2) Amarantowych Orchidei,

3) Ztotych Orchidei,

4) Diamentowych Orchidei,

5) Jaspisowych Gwiazd,

6) Ametystowych Gwiazd,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Gwiazda, przy czym, jesli

w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei lub Gwiazd spetniajacych
ten warunek, do kalkulacji wliczane sa Punkty Grupy Osobistej,
znajdujacej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego oblicza-
ne jest Wynagrodzenie

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

Punkty wolne wliczaja sie do kalkulacji




»

Nefrytowa
Gwiazda

60 000 Punktow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedgcy zarazem wyz-
szym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi
nie wynika inaczej)

90 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Amarantowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

120 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Ztotej Orchidei, nie bedacy zarazem wyzszym
Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi nie
wynika inaczej)

150 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyska-
no Poziom efektywnosci Diamentowej Orchidei lub jakiejkolwiek
Gwiazdy

60 000 Punktdw umownych za bezposrednio zasponsorowane

9 Odndg o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym albo 90 000
Punktow umownych za bezposrednio zasponsorowane 11 Odnog
o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 120 000 Punktéw
umownych za bezposrednio zasponsorowane 13 Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 150 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 15 i wiecej Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich znajdujgcych sie
w Strukturze:

1) Pertowych Orchidei,

2) Amarantowych Orchidei,

3) Ztotych Orchidei,

4) Diamentowych Orchidei,

5) Jaspisowych Gwiazd,

6) Ametystowych Gwiazd,

7) Malachitowych Gwiazd,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Gwiazda, przy czym, jesli

w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei lub Gwiazd spetniajacych

ten warunek, do kalkulacji wliczane sa Punkty Grupy Osobistej,
znajdujgcej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego oblicza-
ne jest Wynagrodzenie

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

Punkty wolne wliczajg sie do kalkulacji

>

Onyksowa
Gwiazda

60 000 Punktdw umownych za kazdg Odnoge, w ktorej uzyska-
no Poziom efektywnosci Pertowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

90 000 Punktéw umownych za kazda Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Amarantowej Orchidei, nie bedacy zarazem
wyzszym Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady
Odnogi nie wynika inaczej)

120 000 Punktdow umownych za kazdg Odnoge, w ktérej uzyskano
Poziom efektywnosci Ztotej Orchidei, nie bedacy zarazem wyzszym
Poziomem efektywnosci (pod warunkiem, ze z Zasady Odnogi nie
wynika inaczej)

150 000 Punktéw umownych za kazda Odnoge, w ktorej uzyska-
no Poziom efektywnosci Diamentowej Orchidei lub jakiejkolwiek
Gwiazdy

60 000 Punktdow umownych za bezposrednio zasponsorowane

9 Odndég o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym albo 90 000
Punktow umownych za bezposrednio zasponsorowane 11 Odnog
o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 120 000 Punktow
umownych za bezposrednio zasponsorowane 13 Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym, albo 150 000 Punktéw
umownych za bezposrednio zasponsorowane 15 i wiecej Odndg

o Poziomie efektywnosci 21% lub wyzszym




suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich znajdujacych sie
w Strukturze:

1) Pertowych Orchidei,

2) Amarantowych Orchidei,

3) Ztotych Orchidei,

4) Diamentowych Orchidei,

5) Jaspisowych Gwiazd,

6) Ametystowych Gwiazd,

7) Malachitowych Gwiazd,

8) Nefrytowych Gwiazd,

nie bedacych jednoczesnie wyzsza Gwiazda, przy czym, jesli

w Odnodze znajduje sie wiecej Orchidei lub Gwiazd spetniajacych
ten warunek, do kalkulacji wliczane sa Punkty Grupy Osobistej,
znajdujacej sie najblizej Partnera Biznesowego, dla ktérego oblicza-
ne jest Wynagrodzenie

suma Punktéw Grup Osobistych wszystkich bezposrednio zaspon-
sorowanych Partneréw Biznesowych, ktérzy osiagneli Poziom efek-
tywnosci Ztotej Magnolii (nie bedacy zarazem wyzszym Poziomem
efektywnosci)

Punkty wolne wliczajg sie do kalkulacji

SN
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Obrot punktowy

Globalny Obroét punktowy mnozymy przez
procent okre$lajacy udziat w nim wszystkich
Gwiazd na danym Poziomie efektywnosci
— doktadnie tak, jak robilismy to w przypadku
Orchidei. W ten sposéb wyliczamy kwote, kto-
ra przypada na wszystkie Gwiazdy, ktére w da-
nym Miesigcu zakwalifikowaty sie na okreslony
Poziom efektywnosci.
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Nastepnie nalezy ustali¢ udziat procentowy danej Gwiazdy w puli
pieniedzy przeznaczonej dla Klubu Gwiazd. W tym celu nalezy
podzieli¢ jej Punkty skumulowane przez sume Punktéw skumu-
lowanych wszystkich Gwiazd, ktére zakwalifikowaty sie na dany
Poziom efektywnosci, a wynik pomnozy¢ przez 100.
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Uzyskany udziat procentowy danej Gwiazdy nalezy pomnozyc
przez kwote, ktéra przypada na wszystkie Gwiazdy z danego Po-
ziomu efektywnosci.
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sprawdzajgce

Znasz juz teorie, sprobuj teraz samodzielnie wykonac¢ obliczenia dla
| Planu Marketingowego oraz Punkty skumulowane z Il Planu Marke-
tingowego dla przyktadowej Struktury Jaspisowej Gwiazdy. Przyjrzyj
sie rowniez obliczeniom dotyczacym Ill Planu Marketingowego.
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m FM GROUP POLSKA

GROUP

— stowniczek

Jesli dopiero zaczynasz swoja przygode z MLM, pewne pojecia
mogg brzmie¢ dla Ciebie obco i niezrozumiale. Dlatego przygoto-
walismy dla Ciebie maty stowniczek, w ktérym definiujemy uzyte
w Planie Marketingowym pojecia. Zapoznaj sie z nimi i postaraj sie je za-
pamietac. Czytajac Plan Marketingowy zawsze mozesz do nich wroci¢,
by przypomniec sobie ich znaczenie.

Baza — minimalna liczba Odndg w Strukturze, ktore uzyskaty okreslony Poziom
efektywnosci w Klubie Orchidei (zgodnie z Zasada Odnogi). Baza sktada sie
z okreslonej konfiguracji Odnég, ktérych liczba i Poziom efektywnosci kwalifiku-
ja do Klubu Gwiazd.

Cena katalogowa - cena ustalana i publikowana przez, odpowiednio,
FM GROUP Polska albo Oddziat w Katalogu Produktéw FM GROUP, po jakiej
podmiot ten sprzedaje Produkty FM GROUP bez uwzglednienia ewentualnych
promocji czy upustow.

Cena partnerska — Cena katalogowa pomniejszona o ewentualne upusty usta-
lone i podane do wiadomosci Partnerdow Biznesowych przez, odpowiednio,
FM GROUP Polska albo Oddziat FM GROUP, po jakiej Partner Biznesowy kupuje Pro-
dukty FM GROUP od FM GROUP Polska albo Oddziatu. Wielkos¢ ewentualnych ak-
tualnych upustéw od Cen katalogowych wskazywana jest na stronie internetowej
FM GROUP Polska albo Oddziatu badZ podawana do wiadomosci Partneréw Bizne-
sowych w inny przyjety sposob.

Globalny Obrét punktowy - Punkty wiasne zgromadzone przez wszystkich
Partnerow Biznesowych w FM GROUP Polska oraz we wszystkich Oddziatach
na Swiecie.

Grupa Sprzedazowa (Grupa, Struktura) - grupa Partneréw Biznesowych
tworzona przez ciag rekomendacji w ten sposob, ze dany Partner Biznesowy
(Sponsor) sponsoruje kolejnego Partnera Biznesowego, ktéry sponsoruje na-
stepnych Partneréw Biznesowych itd.

FM GROUP POLSKA

Gwiazda - Poziom efektywnosci w Il Planie Marketingowym: Jaspisowa Gwiaz-
da, Ametystowa Gwiazda, Malachitowa Gwiazda, Nefrytowa Gwiazda, Onykso-
wa Gwiazda.

Katalog - przedstawienie Produktow FM GROUP badZz Ustug telefonii
FM GROUP wraz ze wskazaniem ich Cen katalogowych.

Lider — Partner Biznesowy wspotpracujacy z FM GROUP Polska badZ Oddziatem
zgodnie z Regulaminem i zasadami Kodeksu etycznego firmy, zarzadzajacy Grupa-
mi Sprzedazowymi i rozwijajacy swojg dziatalno$¢ w oparciu o Plan Marketingowy.

Linia - liczba okredlajaca pozycje Partnera Biznesowego w Strukturze wzgle-
dem jego Sponsora. Na przyktad: osoba, dla ktérej Ty jeste$ Sponsorem, znajdu-
je sie w Twojej pierwszej Linii.

Magnolia - Poziom efektywnosci w | Planie Marketingowym: Magnolia, Srebr-
na Magnolia, Ztota Magnolia.

Miesigc — miesigc kalendarzowy, chyba Zze ostatni dzier miesigca przypadatby
w niedziele albo inny dzieri ustawowo wolny od pracy, wowczas Miesigc konczy sie
w dniu wskazanym przez FM GROUP Polska w taki sposdb, aby najpdzniej na 7 dni
przed ta datg Partnerzy Biznesowi mogli zapoznac sie z tg informacja.

MLM - Multi-Level Marketing, marketing wielopoziomowy. System reklamy
i sprzedazy produktéw oraz ustug, opierajacy sie na szeregu rekomendacji kon-
sumenckich oraz budowie i zarzadzaniu wielopoziomowymi Grupami Sprze-
dazowymi. Opiera sie na Sprzedazy bezposredniej, jednak Partnerzy Bizneso-
wi dziatajacy w systemie MLM mogga otrzymywac dodatkowe profity za obrét
0s0b, ktore zaprosity do wspotpracy.

Nowe Odnogi - Odnogi, ktére powstaty po 30 kwietnia 2013 roku lub Odnogi,
ktore do tego czasu nie osiggnety Poziomu efektywnosci wyzszego niz 9%.

Numer Dodatkowy - skfadajacy sie z ciggu cyfr albo ciggu cyfr i liter niepowta-
rzalny Numer Partnerski, jaki otrzymuje Lider na podstawie Planu Marketingowego.
W zaleznosci od uzyskanego Poziomu efektywnosci Partner Biznesowy otrzymuje
prawo do dziatania na kolejnych Numerach Dodatkowych (we wtasnym imieniu
i na wiasny rachunek). Numery te moga zosta¢ zasponsorowane w dowolnym,
wskazanym przez Partnera Biznesowego miejscu (w obrebie jego Struktury).
Partnerom Biznesowym na Poziomie efektywnosci 9%, 12%, 15%, 18%, 21%, Perto-
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wej Orchidei i Amarantowej Orchidei przystuguje prawo do jednego Numeru Dodat-
kowego (jednorazowo za kazdy osiggniety Poziom efektywnosci). Ztota Orchidea ma
prawo do dwdch, natomiast Diamentowa Orchidea — az do trzech Numeréw Dodat-
kowych, przyznawanych jednorazowo za osiggniecie danego Poziomu efektywnosci.

Numer Partnerski (Numer) — sktadajacy sie z ciggu cyfr albo ciggu cyfr
i liter niepowtarzalny numer, przyznany Partnerowi Biznesowemu przy zawar-
ciu Umowy z FM GROUP Polska albo Oddziatem.

Odnoga - zespot Partnerdw Biznesowych w obrebie Grupy Sprzedazowej, roz-
poczynajacy sie od Partnera Biznesowego zasponsorowanego w pierwszej Linii
bezposrednio pod Sponsorem.

Orchidea - Poziom efektywnosci w Il Planie Marketingowym: Pertowa Orchi-
dea, Amarantowa Orchidea, Ztota Orchidea, Diamentowa Orchidea.

Partner Biznesowy - podmiot, ktory taczy z FM GROUP Polska albo Oddzia-
tem umowa o uczestnictwo w Klubie FM GROUP (Umowa). Partnerzy Bizneso-
wi moga, w zaleznosci od wybranego statusu, kupowac Produkty FM GROUP
bezposrednio od FM GROUP Polska lub Oddziatu na witasne potrzeby lub by
odsprzedawac je klientom koricowym.

Plan Marketingowy — zbidr zasad okreslajagcych m.in. warunki konieczne do uzyska-
nia przez Partneréw Biznesowych danego Poziomu efektywnosci oraz obliczania Ra-
batu handlowego albo Wynagrodzenia za uzyskanie danego Poziomu efektywnosci.

Polecajacy - Partner Biznesowy, ktory faktycznie polecit wspodtprace
z FM GROUP Polska i pomogt wstapi¢ do Klubu FM GROUP. Nie zawsze jest to
jednoczesnie Sponsor, czyli osoba, ktora w strukturze znajduje sie bezposred-
nio nad danym Partnerem Biznesowym.

Poziom efektywnosci (Poziom) — miara efektywnosci dziatania Partnera Biz-
nesowego, okre$lana na podstawie sumy comiesiecznych Obrotéw Punkto-
wych jego wtasnych i stworzonej przez niego Struktury, wyrazona procentowo
i mogaca przybrac nastepujace wartosci: 0%, 3%, 6%, 9%, 12%, 15%, 18%, 21%
albo stownie i mogaca przybrac nastepujace nazwy: Magnolii, Srebrnej Magno-
lii, Ztotej Magnolii, Pertowe]j Orchidei (Perta), Amarantowej Orchidei (Amarant),
Ztotej Orchidei (Ztoto), Diamentowej Orchidei (Diament), Jaspisowej Gwiazdy
(Jaspis), Ametystowej Gwiazdy (Ametyst), Malachitowej Gwiazdy (Malachit),
Nefrytowej Gwiazdy (Nefryt), Onyksowej Gwiazdy (Onyks).
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Punkty — punkty przyznawane za zakup Produktow badz Ustug telefonii przez
Partnera Biznesowego. W kazdym Miesigcu Punkty sie zeruja i gromadzone sg
od nowa. Liste punktowanych Produktéw oraz liczbe Punktéw otrzymywa-
nych za zakup od FM GROUP Polska lub Oddziatu FM GROUP danego Produktu,
FM GROUP Polska albo Oddziat podaje do wiadomosci Partneréw Biznesowych
w taki sposob, aby przed kazdorazowym ztozeniem zamodwienia mogli oni
zapoznac sie z liczbg Punktdw otrzymywanych w danym czasie za ich zakup.
W taki sam sposdb FM GROUP Polska podaje do wiadomosci Partnerdw Bizne-
sowych FM GROUP Polska liste punktowanych Ustug telefonii FM GROUP oraz
liczbe Punktéw otrzymywanych za ich odpfatne nabycie od Operatora.

Punkty Grupy (Obrét Punktowy) — suma Punktow Grupy Sprzedazowej Part-
nera Biznesowego oraz jego Punktéw witasnych. Punkty Grupy kwalifikujg Part-
nera Biznesowego na okreslony Poziom efektywnosci od 0% do 21%.

Punkty Grupy Osobistej — Punkty Grupy Partnera Biznesowego (patrz tabele
na stronach 20-23 i 32-38) znajdujacego sie w Odnodze tego Partnera Bizneso-
wego, dla ktérego obliczane sa Punkty skumulowane, pomniejszone o Punkty
Grupy Partnerdéw Biznesowych znajdujacych sie jednoczesnie w jego najblizszej
Linii i bedacych Orchideg lub Gwiazda. Jezeli w Zadnej z Odndg nie wystepu-
je Orchidea badz Gwiazda, do kalkulacji Punktéw skumulowanych wliczane sg
wszystkie Punkty Grupy wskazanego Partnera Biznesowego. Punkty Grupy Oso-
bistej w kazdej z Odnog liczone sg oddzielnie. Punkty Grupy Osobistej moga zo-
sta¢ naliczone tylko dla takiej Orchidei lub Gwiazdy, ktéra w Strukturze wzgle-
dem Partnera Biznesowego, dla ktérego obliczane sg Punkty skumulowane, nie
zostata poprzedzona zadng wyzsza lub réwnga Orchideg badz Gwiazda.

Punkty skumulowane - suma Punktéw Grupy Osobistej, Punktow umownych,
a w przypadku Pertowych Orchidei i Poziomow z Klubu Gwiazd takze Punktéw wol-
nych. Punkty skumulowane liczone s3 z kazdego Poziomu efektywnosci oddzielnie.

Punkty umowne - wirtualne Punkty przyznawane za Partneréw Biznesowych
w Twoich Odnogach, ktérzy osiggneli Poziom efektywnosci co najmniej Perto-
wej Orchidei, lub za okreslong liczbe bezposrednio zasponsorowanych Odndg
z Partnerami Biznesowymi na Poziomie efektywnosci minimum 21%.

Punkty wtasne — punkty przyznawane za zakup Produktéw FM GROUP przez
samego Partnera Biznesowego. W przypadku posiadania przez Partnera Bizne-
sowego wiecej niz jednego Numeru Partnerskiego, Punkty wiasne z poszcze-
golnych Numerdéw Partnerskich nie sumuja sie.
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Punkty wolne - Punkty wszystkich bezposrednio zasponsorowanych Odndg
ponizej Poziomu efektywnosci 21% oraz Punkty witasne Partnera Biznesowego.

Rabat handlowy - rabat handlowy przystugujacy wytgcznie Partnerowi Biznesowe-
mu na statusie Uzytkownika lub Odbiorcy w zwigzku osiggnieciem w danym Mie-
sigcu jednego z Pozioméw efektywnosci (o wartosci co najmniej 3%), opisanego
w Planie Marketingowym pod warunkiem dokonania Zakupu minimalnego. Wyso-
ko$¢ rabatu handlowego obliczana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Planie
Marketingowym. Rabat handlowy naliczany jest od wartosci brutto zamowienia
i w odniesieniu do pojedynczego zamdwienia nie moze przekroczy¢ 90% jego war-
tosci. Z rabatu handlowego mozna skorzystac¢ najpdzniej w trzecim Miesigcu przy-
padajacym po Miesiacu, za ktéry rabat handlowy zostat przyznany. Roszczenie o sko-
rzystanie z rabatu handlowego realizowane jest na zadanie Partnera Biznesowego
sktadane przy danym zamowieniu.

Sponsor - Partner Biznesowy, ktéry znajduje sie w Grupie bezposrednio nad
innym Partnerem Biznesowym, wskazany we Wniosku o przyjecie do Klubu
FM GROUP jako Sponsor.

Sprzedaz bezposrednia - forma sprzedazy detalicznej, polegajgca na dotarciu
przez sprzedawce bezposrednio do potencjalnego klienta w jego miejscu zamiesz-
kania, miejscu pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez potencjalnego klienta.
Sprzedaz ta odbywa sie poza statymi, zorganizowanymi punktami sprzedazy deta-
licznej, poza sklepami, straganami, jarmarkami, kioskami itp. Wykluczona jest row-
niez sprzedaz w inny sposob, sprzeczny z zasadami sprzedazy bezposredniej.

Struktura - patrz: Grupa Sprzedazowa.

Wynagrodzenie — okreslona kwota pieniezna przystugujaca wytacznie Partne-
rowi Biznesowemu wspotpracujgcemu z FM GROUP Polska na statusie Sprze-
dawcy albo Reklamujacego z tytutu $wiadczonych przez nich ustug reklamy
Sieci i Produktéw FM GROUP, a w przypadku Sprzedawcy takze z tytutu sprze-
dazy bezposredniej Produktow i wypracowania przez nich w danym Miesigcu
jednego z Poziomoéw efektywnosci (o wartosci co najmniej 3%), opisanego
w Planie Marketingowym pod warunkiem dokonania Zakupu minimalne-
go. Wysoko$¢ wynagrodzenia obliczona jest zgodnie z zasadami okreslony-
mi w Planie Marketingowym. Wysokos¢ naleznego Partnerowi Biznesowemu
FM GROUP Polska Wynagrodzenia jest kazdorazowo pomniejszana o wysoko$¢
danin publicznych (w tym sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, za-
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liczka na podatek dochodowy), jesli w zwiazku z uzyskaniem Wynagrodzenia
przepisy prawa przewidujg obowiagzek ich odprowadzenia.

Zakup minimalny — minimalna liczba Punktéw wiasnych (50 Punktow), przyzna-
nych za zakup dowolnych punktowanych Produktow FM GROUP badz Ustug telefonii
FM GROUP w jednym Miesigcu na jednym Numerze Partnerskim, uprawniajaca do
Rabatu handlowego albo Wynagrodzenia za dany Miesiac, po spetnieniu pozostatych
warunkow jej uzyskania. W przypadku Partneréw Biznesowych posiadajacych wiecej
niz jeden Numer Partnerski, Punkty z poszczegdlnych Numerdw nie sumuja sie (na
kazdym z Numerdw Partnerskich nalezy oddzielnie wypracowac Zakup minimalny).

Zasada Odnogi — w przypadku, gdy w jednej Odnodze jest kilku Partneréw Bizne-
sowych wchodzacych do Klubu Orchidei, bedacych na réznych Poziomach efek-
tywnosci, wartos¢ punktowa brana do obliczenia Punktéw skumulowanych to
Punkty umowne za Orchidee o najwyzszym Poziomie efektywnosci, ktéra jedno-
czesnie znajduje sie najblizej Ciebie. Kazda Gwiazda traktowana jest jak Diamen-
towa Orchidea. Zasada Odnogi stosowana jest odpowiednio przy okresleniu Bazy.

Zestaw Startowy - zestaw prébek wybranych Produktéw FM GROUP wraz
z materiatami szkoleniowymi i reklamowymi.

Pozostate uzyte w Planie Marketingowym pojecia nalezy rozumie¢ zgod-
nie ze znaczeniem nadanym im w Regulaminie Klubu FM GROUP lub
w Kodeksie etycznym.
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