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9 KROKOW POSTEPOWANIA - DROGA DO SUKCESU
1 KROK - Okres$l swadj cel!
Zadaj sobie pytanie: Czego chcesz od zycia?

Usigdz z kartkg i dtugopisem i napisz wszystko czego pragniesz, totalnie bez ograniczen, i uwierz w to
poniewaz takie podejscie zmotywuje Ciebie do dziatania.

Spisane cele sg kluczem do rozpoczecia ich realizacji oraz osiggniecia sukcesu w swoim biznesie.

Celem ma byé Styl Zycia. Gdzie chcesz mieszkaé, z kim, w jakim domu, gdzie chcesz spedzadi z kim
wakacje itd... Miej marzenia. Okresl nie ile chcesz zarobié ale jak chcesz zy¢, sposdb zycia, jaki ma
by¢ Twdj styl zycia. Pienigdze nie powinny by¢ celem, a srodkiem do osiggania celu.

Podsumowujac:
- wyznacz swdj wihasny, osobisty cel gtéwny
- ustal droge, pojedyncze kroki do realizacji tego celu

Pierwszy krok wymaga uczciwosci wobec siebie poniewaz kluczem do osiggniecia sukcesu jest to zeby
Ci sie chciato tak bardzo jak sie nie chce.

2 KROK - Zaplanuj swojg aktywnos¢!
Bez startu czyli realizacji swoich marzen, sukces jest daleki.

Plan i metoda na plan:
- rozpisz plan w kalendarzu jako dziatania do wykonania
- kazdego dnia konsekwentnie je wykonuj pamietajgc o swoim gtéwnym celu

PAMIETAJ! 25 - 30 prezentacji w miesigcu, przez 12 miesiecy osiggniesz 21%.

Sukces osiggniesz dzieki swojej cierpliwosci, wytrwatosci i konsekwencji. Realizuj jedno spotkanie
dziennie — wykorzystaj czas, ktdry uwazasz za wolny.

UWAGA! Jezeli kto$ mowi ze mu nie wychodzi, to znaczy, ze nie raz lizuje swojego planu.
3 KROK - Zréb liste kontaktow!

Liste pt. Kogo znasz (min. 100 os.) i wpisz na nig wszystkie osoby, bez wtasnej interpretacji kto sie
nadaje a kto nie. Daj kazdemu szanse, by mdgt sam zdecydowad. Warto zrobic réwniez Lliste oséb
ktore znasz i ktorych sie boisz (tzw. lista tchérza).

4 KROK - Kontaktowanie i zapraszanie.

Jesli ktos ma ktopot z zapraszaniem, to znaczy, ze nie wie po co to robi.
Jak wiesz, co robisz i po co, to nabywasz pewnosci siebie i wazne sg twoje cele.



(Wojtek Btochowiak - ,Umow sie z cztowiekiem na kawe, nie na biznes, bo stowo biznes go zabije, bo
cate zycie byt uczony roboty. Wypij kawe i pokaz co robisz. Pokaz mu co na swiecie sie wyprawia”).

5 KROK - Prezentacja planu.

Naucz sie jej i przekazuj dalej. Nie da sie biznesu zrobi¢ na spokojnie. Do pracy cztowiek nie chodzi na
spokojnie, a biznes chce zrobi¢ na spokojnie. Tu bierze gére naturalna selekcja. Jesli bytbys gtodny i
chciat ztapac i zje$é sarne, to powiesz do niej ,potdz sie a ja cie zjem"? Nie -jest naturalna selekcja -
trzeba walczy¢.

6 KROK - Kontynuacja.

Od 24 do 48 godz. po prezentacji, spotkaj sie z cztowiekiem i spytaj: O co ci tak naprawde chodzi?
Kiedy planuje zrobié¢ np. 21%. To nie ma by¢ parodia biznesowa. Prostota podpowiada nam, ze to
biznes dla kazdego, a tak nie jest.

7 KROK - System pracy.

Podfacz sie pod system pracy! Bardzo duzy wptyw, na nasz sukces majg, wszelkiego rodzaju spotkania
biznesowe, seminaria, szkolenia, mitingi, sesje oraz literatura biznesowa. Z nimi mozesz liczy¢ na
dtugofalowy i stabilny sukces.

Zaserwuj sobie odmienng edukacje - edukacje finansowa.
IdZcie, z tymi co idg, a Spiochy niech dalej $pig.
8 KROK — Konsumpcja i sprzedaz.

Nie osiggniesz sukcesu jesli nie bedziesz wzorem konsumenta (robimy 300). Nie liczcie ze kto$ u was
cos$ zrobi, jesli sami tego nie robicie.

9 KROK - Regularne podsumowanie. Regularne sprawdzanie rezultatéow i efektow.

Pamietaj! 9 Krokéw Postepowania, zwanych tez Tajemnicg Sukcesu, to nie menu, z ktérego mozna
wybieraé, to, co nam najbardziej pasuje. Zeby osiggnaé sukces w biznesie, nalezy bezwzglednie je
wszystkie realizowac!

IX PUNKTOW POSTEPOWANIA

1. OKRESL SWOJ CEL

2. ZAPLANUJ SWOJA AKTYWNOSC

3. ZROB LISTE

4. KONTAKTOWANIE | ZAPRASZANIE

5. PREZENTACJA PLANU MARKETINGOWEGO
6. KONTYNUACJA | ZAMKNIECIE

7. SYSTEM PRACY (KPS)

8. KONSUMPCJA 5 SPRZEDAZ



9. REGULARNE SPRAWDZANIE REZULTATOW | POSTEPOW

Ad. 1. Podstawowym motorem dziatan kazdego cztowieka jest marzenie. To wtasnie nasze marzenia
wyznaczajg nam cel, do ktérego zmierzamy. Zdecyduj sie, czego w zyciu najbardziej pragniesz. Zapisz
to i umies¢ w widocznym dla Ciebie miejscu.

Ad. 2. Aby osiggnac swoj cel musisz go dobrze zaplanowaé. Mozesz to zrobi¢ samemu, lub skorzystac
z pomocy Twojego partnera (sponsora). Okres| doktadnie jak chcesz zarobic pierwsze
100,200,500,1000 zt,

Kiedy chcesz osiggngaé 3,6,9%...

Ad. 3. Tworzac jg nie powiniene$ nikogo pomijac ani eliminowad. Z listy tej bedziesz dobierat
kandydatéw do Twojego biznesu. Pamietaj -im dtuzsza iista tym wiekszy potencjat Twojego dziatania.

Ad. 4. Twoim zadaniem jest zainteresowac rozméwce mozliwoscig wspotpracy,

A nie -jak to sie czesto zdarza, wprowadzac go w szczegdty przedsiewziecia przez telefon, czy tez w
ulicznym zamecie. Nieumiejetne umodwienie sie odstrasza, gdyz wywotuje u Twojego rozmodwcy
fatszywy obraz tego, co chcesz mu zaproponowad.

Ad. 5. Na poczatku wszyscy boimy sie przeprowadzi¢ takie spotkanie.
Im predzej jednak zaczniesz rozmawiaé z ludZzmi, tym szybciej poczujesz sie szefem wtasnego biznesu.

Ad. 6. Na drugim spotkaniu czesto wywigzuje sie dyskusja, kandydaci mogg zadawac¢ wiele pytan
natury technicznej. Powinienes chociaz w czesci zaspokoic ich ciekawosc¢ i rozwiaé ich ewentualne
watpliwosci. Gtdwnym celem drugiego spotkania jest omdéwienie wiasnie tych 9 punktéow, pomoc w
sporzadzeniu listy potencjalnych kandydatéw, oraz wskazéwki dotyczgce umdwienia sie na pierwsze
spotkanie.

Ad. 7. Aby dziata¢ w tym biznesie potrzebna jest wiedza.

Mozemy jg zdoby¢ ogladajac filmy szkoleniowe i stuchajgc ptyt audio (na ktérych nagrani sg liderzy z
najwiekszymi osiggnieciami w Networku, podajgcy nam swoje sprawdzone sposoby na sukces).
Oproécz wiedzy otrzymujesz potezna dawke energii i wiary w to co robisz. Powinienes uczestniczy¢ w
jak najwiekszej ilosci szkolen. Kontakt osobisty z ludZzmi sukcesu jest bardzo potrzebny.

Ad. 8. Sam uzywaj swoich produktow, a poznasz wszystkie ich zalety. Ludzie wprowadzeni do tego
biznesu, muszg sie nauczy¢ tego wtasnie od Ciebie. Niech inni uczg sie na Twoim przyktadzie.

Ad.9. Aby Twdj biznes poprawnie sie rozwijat, trzeba mie¢ nad nim kontrole.

Przynajmniej raz w miesigcu powinienes wiec skonsultowac sie ze swoim liderem w celu analizy
dotychczasowych dziatan i okreslenia przysztego planu dziatania.

POWODZENIA!!!



